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Kompetencje HR pod presjg zmian. Fundusze Europejskie wspieraja
firmy w dostosowaniu do nowych realiow rynku pracy

Zmiany demograficzne, rozwoj pracy zdalnej i hybrydowej, cyfryzacja proceséw, nowe
modele organizacji pracy oraz rosngce znaczenie réznorodnosci i dostepnosci sprawiaja, ze
zarzadzanie personelem staje sie jednym z kluczowych obszaréw rozwoju przedsiebiorstw.
W odpowiedzi na te wyzwania Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) realizuje
nabor ,Akademia HR — oferta dla przedsiebiorcow”. Program umozliwia uzyskanie
dofinansowania do ustug szkoleniowych i doradczych dla oséb odpowiedzialnych za
polityke personalng firmy. Inicjatywa finansowana jest z programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027.

Rynek pracy zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek wczesniej. Firmy muszg reagowac nie tylko
na niedobory kompetencyjne, ale takze na oczekiwania réznych pokolen pracownikow,
koniecznos$¢ wdrazania nowych technologii, potrzebe elastycznej organizacji pracy czy
obowigzki zwigzane z rdwnoscig szans i dostepnoscia. W praktyce oznacza to, ze
kompetencje HR przestajg byé domeng wytgcznie wyspecjalizowanych dziatéw personalnych.
Coraz czesciej sg potrzebne wtascicielom firm, kadrze menedzerskiej oraz pracownikom
przygotowywanym do petnienia funkcji kierowniczych. Co wiecej, dane z raportu CEDEFOP
wskazujg, iz pracownicy, ktérych zakres obowigzkdw zmienit sie np. w wyniku wdrozenia
nowych technologii, reorganizacji stanowiska czy objecia nowej roli, szybciej zdobywaja
wiedze i rozwijajag kompetencje niz osoby wykonujgce powtarzalne, niezmienne zadania®.

Program , Akademia HR — oferta dla przedsiebiorcéw” ma poméc firmom uporzadkowad i
wzmocni¢ kwalifikacje z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Dofinansowanie jest
udzielane za posrednictwem operatoréw wytonionych przez PARP i obejmuje ustugi
rozwojowe dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych. Przedsiebiorcy mogg przeznaczy¢ srodki

m.in. na szkolenia i doradztwo dotyczace zarzadzania zmiang, zarzgdzania wiekiem i
wspotpracy miedzypokoleniowej, réznorodnosci i wielokulturowosci, pracy zdalnej i
hybrydowej, wdrazania nowych modeli organizacji pracy, budowania srodowiska pracy dla
0s0b ze szczegblnymi potrzebami funkcjonalnymi, wykorzystania narzedzi cyfrowych w HR,
analityki procesow HR czy prorodzinnej kultury pracy.
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Zatozenia programu

Celem Akademii HR jest dofinansowanie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla mikro,
matych, $rednich i duzych przedsiebiorcow w obszarze HR. Program koncentruje sie na
dostosowaniu firm do zmian demograficznych oraz przemian zachodzacych na rynku pracy.

W ramach naboru przedsiebiorca nie wybiera ustug przypadkowo. Pierwszym krokiem jest
wypetnienie autodiagnozy — interaktywnego kwestionariusza opracowanego na potrzeby
programu. Narzedzie pozwala okresli¢ potrzeby rozwojowe firmy w obszarze polityki
personalnej i wygenerowac raport, ktéry jest wymagany na etapie rekrutacji do projektu.
Nastepnie, dokument ,,Opis kompetencji kadr w obszarze HR”, pomoze dokona¢ wyboru
odpowiednich ustug szkoleniowych i doradczych.

Dzieki temu, wsparcie ma odpowiadac na realne potrzeby przedsiebiorstwa, a nie by¢
jednorazowym, oderwanym od strategii firmy szkoleniem. Sciezka udziatu obejmuje:
autodiagnoze, zgtoszenie do wybranego operatora, wybér ustug rozwojowych w BUR
zgodnych z raportem z autodiagnozy i opisem kompetencji HR, a nastepnie realizacje szkolen
lub doradztwa.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

Oferta jest skierowana do przedsiebiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw. O
dofinansowanie mogg ubiegad sie mikroprzedsiebiorcy, mali, sredni i duzi przedsiebiorcy,
ktérzy planujg przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy. Wsparciem
moggq zostaé objeci m.in.:

e wtasciciele petnigcy funkcje kierownicze,

e pracownicy dziatoéw HR,

e kadra menedzerska,

e pracownicy odpowiedzialni za zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

e o0soby, wobec ktdrych witasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko
kierownicze.

Z programu nie mogg skorzysta¢ jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze niezatrudniajgce
pracownikéw. Przedsiebiorca musi spetnia¢ warunki uzyskania pomocy de minimis, posiadac
raport z autodiagnozy potrzeb w zakresie kompetencji HR oraz by¢ gotowy do wniesienia
wktadu prywatnego w wysokosci co najmniej 20 proc. kwoty wsparcia.

Zakres i wysokos$¢ dofinansowania

Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na ustugi szkoleniowe i doradcze dostepne w Bazie Ustug
Rozwojowych. Ustugi muszg odpowiadac na potrzeby wynikajgce z autodiagnozy i miescic sie
w obszarach wskazanych w opisie kompetencji kadr HR.

Wsparcie moze wynies¢ do 80 proc. wartosci projektu. Pozostate minimum 20 proc. zapewnia
przedsiebiorca uczestniczgcy w projekcie. Konkretna kwota, jakg moze otrzymac firma, zalezy
od zatozen przyjetych przez danego operatora.



Co istotne, nabdr jest realizowany w formule operatorskiej. Oznacza to, ze przedsiebiorcy nie
sktadajg wnioskow bezposrednio do PARP, lecz za posrednictwem systemoéw
teleinformatycznych wybranych operatoréw. To operatorzy prowadzg rekrutacje, weryfikuja
dokumenty, zatwierdzajg autodiagnoze, nadajg numer ID wsparcia w BUR, a nastepnie
rozliczajg refundacje kosztéw ustug rozwojowych.

Gdzie aplikowac¢

Zgodnie z aktualnym zestawieniem opublikowanym na stronie PARP, przedsiebiorcy moga
korzystac ze wsparcia za posrednictwem nastepujacych operatoréw:

¢ Fundacja, Putawskie Centrum Przedsiebiorczosci” — projekt ,Upskilling HR”; nabdr
konczy sie 31 lipca 2026 .

e CERTES Sp. z 0.0. — projekt ,,Na wyzszym poziomie — kwalifikacje dla HR”; nabér
konczy sie 31 sierpnia 2026 .

e Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. — projekt ,Akademia HR — czas na
zmiany”; nabodr konczy sie 26 pazdziernika 2026 r.

e TECHPAL Sp. z 0.0. — projekt ,,Akademia HR. Profesjonalne kadry HR kluczem do
rozwoju przedsiebiorstw”; nabdr koriczy sie 30 listopada 2026 r.

e Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka” — projekt ,,Menadzer
HR”; nabér koniczy sie 30 listopada 2026 .

e Instytut ADN Sp. z 0.0. sp.k. — projekt ,,Akademia HR. Szkolenia i doradztwo z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw”; nabdr konczy
sie 30 listopada 2026 .

e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — projekt ,,Akademia HR — dostosuj
firme do wymagan jutra”; nabdr konczy sie 30 listopada 2026 .

Nabory u operatoréw sg prowadzone w rundach, dlatego przed ztozeniem dokumentéw
warto kazdorazowo sprawdzi¢ harmonogram witasciwego operatora. Szczegétowe instrukcje,
regulaminy, wzory dokumentéw oraz linki do systeméw rekrutacyjnych sg publikowane na
stronach projektéw.

Kalendarz naboru
Nabér do programu ,Akademia HR — oferta dla przedsiebiorcdw” trwa do 30 listopada br.

Wiecej informacji o programie, dokumentach, operatorach i aktualnych terminach znajduje
sie na stronie PARP.
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